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Pomoc de minimis w instrumentach
powiatowego urzedu pracy - zmiany od 1 lipca 2024 r.

Warszawa, 7 — 8 listopada 2024 r.

Wyktadowca

Maciej Zastona - specjalista z zakresu pomocy publicznej oraz de minimis. Do$wiadczenie zawodowe:
Ministerstwo Gospodarki, Grupa Doradcza Sienna w Warszawie, Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
w Gdansku. Obecnie prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Ukonczyt studia podyplomowe
z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Wspdtautor opracowan przygotowanych na zlecenie Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz ekspertyz z zakresu elementdw pomocy publicznej
w Regionalnych Programach operacyjnych, przygotowanych na zlecenie Urzeddw Marszatkowskich
wojewoddztwa dolnoslgskiego, pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego, zachodniopomorskiego.
Ponadto jest autorem ekspertyzy z zakresu pomocy publicznej w komponencie regionalnym PO KL
przygotowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wspétautor projektu rozporzadzenia
MRR w sprawie udzielania pomocy publicznej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Program

1. Wprowadzenie: de minimis na nowych zasadach — stosowanie rozporzadzenia Komisji (UE)

2023/2831 wraz z odniesieniem do instrumentdw ustawy o promocji zatrudnienia, w tym m.in.:

a.

d.

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

przyznawania $Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby

w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym

przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2. Nowa pomoc de minimis w kontekscie:

a.
b.
c
d

ustawy o zatrudnieniu socjalnym (art. 5b)
ustawy o spétdzielniach socjalnych (art. 15 ust. 3)
ustawy o ekonomii spotecznej (art. 32 ust. 2)

. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(art. 12a oraz art. 26)

3. Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia: kontekst

dziatalnosci gospodarczej oraz wystepowania korzysci ekonomicznej w ramach:
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e.

a. programoéw pilotazowych (art. 9c UoPZ)
b.
C
d

organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych (art. 40 UoPZ)
bonu na zasiedlenie (art. 66n UoPZ)

. szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69b UoPZ)

ulgi w spfacie zobowigzan (art. 76 UoPZ)

4. Kiedy wystepuje pomoc de minimis — spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarczej:

a.

ustawa prawo przedsiebiorcéw a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej — réznice

beneficjent pomocy a podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg

specyfika podmiotow prowadzacych jednoczesnie dziatalnosé gospodarczg oraz
niegospodarcza

. specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe,

publiczna oraz niepubliczna dziatalno$¢ edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje
pozarzagdowe, opieka spoteczna oraz dziatalnos¢ kulturalna

wzor przyktadowego oswiadczenia

mozliwos¢ wykluczenia pomocy de minimis z uwagi na ,,lokalny charakter dziatalnosci”
whnioskodawcy

5. Ktoéry rodzaj pomocy de minimis wybrad:

a.

b
C.
d.
e. odrdznienie dziatalnos¢ podstawowej od dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831

. na wsparcie dziatalnosci w zakresie podstawowej produkcji rolnej

na wsparcie dziatalnosci podstawowej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
réznice w limitach, okresach referencyjnych oraz procedurach

i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych oraz produktéw rybotéwstwa
i akwakultury

6. Pojecie jednego przedsiebiorstwa w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:

a.

f.

g.

powigzania kapitatowe — metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty
zrédiowe

powigzania osobowe — dokumenty Zrédtowe wskazujgce na istnienie powigzan,
wywieranie dominujgcego wptywu — przyktady oraz wskazanie dokumentéw zrédtowych,
petnienie przez osobe fizyczng funkcji w organie osoby prawnej

. relacje bezposrednie oraz posrednie

praktyczne przyktady wskazujgce na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem
roznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

zrodta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami

przyktady oraz ¢wiczenia dla uczestnikow

7. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegélnych form wsparcia:
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a. pojecie czynnika dyskontujgcego oraz stopy dyskontowej
b. postepowanie w przypadku zmian w wysokosci udzielonej pomocy de minimis
c. praca z kalkulatorem EDB (udostepniony przez prowadzacego plik xIms)
8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831:
a. nowy mechanizm ustalania okresu referencyjnego
b. nowy putap pomocy de minimis oraz odejscie od dyskryminowania sektora drogowego
transportu towaréw
9. Znowelizowane rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis: omoéwienie tresci wzoru formularza wraz ze
wskazaniem zmian.
10. Znowelizowane rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie: omdwienie tresci wzoru zaswiadczenia oraz
przypadki korygowania zaswiadczen.
11. Sukcesja prawna — zmiany przedsiebiorcéw na etapie realizacji umowy; postepowanie
w przypadku zmiany formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy
(przeksztatcenie, przejecie).
12. Ulgi w spfacie zobowigzan w ramach art. 76 UoPZ: rozktadanie na raty lub odraczanie terminu
ptatnosci zalegtosci:
a. ocena sytuacji ekonomicznej podmioty a wtasciwa stopa referencyjna
ulga w sptacie a trudna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa
naruszenie terminéw spfaty okreslonych w decyzji i wptyw na zmiany wartosci pomocy
wybdr whasciwej podstawy prawnej w kontekscie obliczania wartosci pomocy
obliczanie wartosci pomocy de minimis - kwota nominalna oraz brutto
analiza przypadkéw

@m -0 o0 T

praca z kalkulatorem obliczajgcym wartos¢ pomocy de minimis (udostepniony przez

prowadzgcego plik xIms)

13. Ponad 70 zréznicowanych przyktadow zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis, opartych
wyltgcznie na przypadkach pojawiajgcych sie w dziatalnosci powiatowych urzedach pracy.

14. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2.

Informacje organizacyjne
Miejsce: Warszawa, Hotel Metropol, ul. Marszatkowska 99 a

Koszt udziatu w szkoleniu: 1.990 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, nocleg w pok. 2 os., wyzywienie, serwis kawowy, materiaty
dydaktyczne oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w oparciu o rozporzadzenie MEN z 6
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pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz.
2175). Doptata do pok. 1 os. — 200 zt.

Harmonogram:

| dzien:

9.30-10.00 rejestracja uczestnikow, serwis kanapkowy

10.00 - 13.00 szkolenie

13.30-14.30 obiad

15.00 - 18.00 szkolenie

19.00 - 20.00 kolacja

Il dzien:

7.30-9.00 $niadanie

9.00-12.00 szkolenie

12.15-13.15 obiad / po obiedzie zakonczenie szkolenia

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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