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Refundacja wyposażenia miejsca pracy oraz środki na podjęcie działalności gospodarczej,  
ze szczególnym uwzględnieniem nowelizacji przepisów wykonawczych z 17 lipca 2024 r. 

 

szkolenie on-line, 12 września 2024 r. 

 

 
 

Praktyk, wieloletni pracownik publicznych służb zatrudnienia. Absolwent studiów politologicznych, 

studiów menedżerskich, studiów z zakresu finansów publicznych, studiów z zakresu europeistyki. 

Absolwent studiów podyplomowych Master of Business Administration (MBA) Przywództwo i Coaching, 

realizowanych w partnerstwie z Apsley Business School w Londynie oraz posiadacz Certyfikatu 

Umiejętności Coachingowych AoEC, zgodnego z wymogami International Coaching Federation. 

Absolwent kilkudziesięciu szkoleń podnoszących wiedzę i umiejętności zawodowe kluczowego 

pracownika urzędu pracy. Trener i specjalista, przede wszystkim z zakresu rynku pracy. Absolwent Szkoły 

Trenerów.  
 

 
 

Lp. 
Nazwa zajęć   

(zagadnienia ogólne) 
Treści nauczania  

(zagadnienia szczegółowe) 

 
 
 
 
 
 
I Zmiany 

w rozporządzeniu 
MRPiPS z 17.07.2024 r. 

1. prezentacja zmian rozporządzenia w sprawie dokonywania 
z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej: 

− nieobniżanie wymiaru czasu pracy 

− niezaleganie z opłacaniem danin publicznych 

− zmiany w załącznikach do wniosku (zakres oświadczeń) 

− przepisy uchylane 

− korekta w obowiązkach „dotacjobiorców” 

− zabezpieczenia przyznawanych środków po nowelizacji 
przepisów 

− przepisy przejściowe w praktyce 

− wzywania do uzupełnień – przykłady 

− korekta w zwrotach przyznanych środków 

II Zasady i procedury  
realizacji 

instrumentów rynku 
pracy, określonych 
w art. 46 ustawy 

o promocji  

1. co być powinno a czego nie w regulaminach czy zasadach 
organizacji instrumentów rynku pracy 

2. konstrukcja wniosków, umów i innej niezbędnej dokumentacji 
3. warunki, obowiązki i uprawnienia stron umowy 
4. właściwe monitorowanie realizowanych umów 
5. podstawy KC i KP w realizacji instrumentów rynku pracy 

Wykładowca 

Program
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zatrudnienia (…) 6. zasady uzupełniania stanowisk 
7. urlopy macierzyńskie, bezpłatne, wychowawcze i inne pułapki 

w kontekście realizacji instrumentów rynku pracy 
8. zasady związane ze zwrotami pomocy (również proporcjonalnie) 
9. uzasadnianie i celowość zakupów 

III 
Rozliczanie refundacji 
kosztów wyposażenia 

miejsca pracy 
i środków na podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

1. procedury rozliczeniowe 
2. dokumentacja rozliczeniowa 
3. procedury związane z podatkiem VAT 
4. zwroty, terminy 
5. VAT a różne źródła finansowania 
6. zasady zarządzania finansami publicznymi 
7. odbiory stanowisk pracy 

 

 

Informacje organizacyjne
 

 

Koszt udziału w szkoleniu: 450 zł/os. brutto 
 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia w oparciu o rozporządzenie MEN z 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175). 
 
CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 – 14.00) 

 
FORMA: - szkolenie on-line 

- wykład 
- prezentacja (w materiałach szkolenia) 
- dyskusja panelowa (w miarę możliwości technicznych) 
 

WYMAGANIA 
SPRZĘTOWE: 

- łącze internetowe o wystarczającej przepustowości 
- komputer/laptop/smartfon umożliwiający komunikację on-line 
- kamera internetowa (opcjonalnie)  
 
 

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl   
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