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Pomoc de minimis w urzedach pracy — zasady i podstawy prawne

szkolenie on-line,
terminy do wyboru: 16 stycznia lub 24 lutego 2026 r.

Wyktadowca

Maciej Zastona — specjalista w zakresie pomocy publicznej i pomocy de minimis. Doswiadczenie zawodowe
zdobywat m.in. w Ministerstwie Gospodarki, Grupie Doradczej Sienna w Warszawie oraz w Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. w Gdansku. Absolwent studiow podyplomowych zzakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Wspédtautor opracowan przygotowanych na zlecenie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz licznych
ekspertyz dotyczgcych pomocy publicznej w Regionalnych Programach Operacyjnych, realizowanych na zlecenie
urzedéw marszatkowskich m.in. wojewddztwa dolnoslaskiego, pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego
i zachodniopomorskiego.

Autor ekspertyzy z zakresu pomocy publicznej w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), przygotowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wspdtautor projektu
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczgcego udzielania pomocy publicznej w PO KL.

Program

Szkolenie zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb uczestnikdw, dokonywang m.in. na podstawie
doswiadczen trenera oraz analizy zmian prawnych w obszarze rynku pracy.
Cele ksztatcenia
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. Zdobedzie wiedze na temat zasad udzielania pomocy de minimis przez powiatowe urzedy pracy zgodnie
z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (2025).
2. Bedzie potrafit rozpoznac¢ instrumenty rynku pracy, w ktdérych wystepuje pomoc de minimis, oraz
prawidtowo jg zidentyfikowad.
3. Zrozumie rdznice w rodzajach pomocy de minimis (ogdlna, w rolnictwie, w rybotéwstwie) i nauczy sie
stosowac odpowiednie przepisy.
4. Nabedzie umiejetnos¢ oceny, dokumentowania i raportowania pomocy de minimis w praktyce
powiatowego urzedu pracy.
5. Rozwinie kompetencje w zakresie stosowania przepiséw prawa krajowego i unijnego w kontekscie
udzielania pomocy publiczne;j.
Efekty uczenia sie
Wiedza - uczestnik:
e zna gtdéwne zmiany dotyczgce pomocy de minimis w ustawie o rynku pracy (2025),
e rozumie pojecie dziatalnosci gospodarczej w kontekscie udzielania pomocy publicznej,
e zna zasady stosowania rozporzadzen Komisji (UE) dotyczacych pomocy de minimis,
e rozrdznia rodzaje pomocy de minimis oraz zna ich limity, okresy referencyjne i procedury,


mailto:jk@ccku.pl

CC KU Consultingowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Jacek Kalisz & Matgorzata Gotebiowska S.C.
00-582 Warszawa, Al. J.Ch. Szucha 2/4 lok. nr 44

Consultingowe Centrum numer w rejestrze instytucji szkoleniowych - 2.14/00112/2005
Ksztafcenia Ustawicznego I
mejl: jk@ccku.pl

e zna zasady raportowania i sprawozdawczosci w systemie SHRIMP2.
Umiejetnosci — uczestnik potrafi:
e prawidtowo zidentyfikowac sytuacje, w ktérych wystepuje pomoc de minimis,
e oceni¢, czy dany instrument rynku pracy stanowi pomoc publiczng,
e wypetni¢izweryfikowa¢ formularze oraz zaswiadczenia zwigzane z pomocg de minimis,
e zastosowac przepisy dotyczgce kumulacji pomocy (pojecie , jednego przedsiebiorstwa”),
e obliczy¢ warto$¢ zdyskontowanej pomocy de minimis z wykorzystaniem kalkulatora EDB,
e przygotowac poprawne sprawozdania w systemie SHRIMP2.
Kompetencje spoteczne — uczestnik:
e dostrzega znaczenie prawidtowego stosowania pomocy de minimis dla rynku pracy i przedsiebiorcéw,
e potrafi pracowac na przyktadach praktycznych i dzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami,
e jest Swiadomy odpowiedzialnosci administracyjnej i finansowej zwigzanej z udzielaniem pomocy
publicznej.
Program ramowy:
1. Nowe zasady udzielania pomocy de minimis w ustawie o rynku pracy (20 marca 2025 r.)
e rozszerzenie pomocy o ustugi doradcze i szkoleniowe,
e bon na zasiedlenie dla 0séb planujacych dziatalnosé,
e zmiana metodologii ustalania dofinansowania,
e dodatek aktywizacyjny i umorzenia naleznosci jako pomoc de minimis,
e definicje i pojecia zwigzane z pomocg de minimis,
e okres dostosowawczy — stosowanie przepiséw dotychczasowych (dotacje, doposazenie, KFS,
prace interwencyjne).
2. ldentyfikacja pomocy de minimis w ustawie o rynku pracy
e projekty pilotazowe,
e szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e bon na zasiedlenie,
e programy specjalne.
3. Kiedy powstaje pomoc de minimis — dziatalnos$¢ gospodarcza w praktyce
e roznice w definicjach dziatalnosci gospodarczej,
e kto jest beneficjentem pomocy,
e specyfika JST, jednostek budzetowych, NGO, szkét, podmiotéw medycznych i kulturalnych,
e lokalny charakter dziatalnosci, przyktadowe o$wiadczenia.
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 - kluczowe zmiany
e okres referencyjny i putap pomocy,
e zmiany w transporcie drogowym,
e odrebne limity w rolnictwie i rybotéwstwie.
5. Rodzaje pomocy de minimis — ktory instrument wybrac?
e 0golne rozporzadzenie 2023/2831,
e pomoc w rolnictwie,
e pomoc w rybotéwstwie i akwakulturze,
e roznice w limitach i procedurach,
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e wzory oswiadczen.
6. Jedno przedsiebiorstwo a kumulacja pomocy
e powigzania kapitatowe i osobowe,
e dominujacy wptyw i relacje posrednie,
e przyktady praktyczne,
e Zrédta danych o powigzaniach,
e (¢wiczenia dla uczestnikow.
7. Dyskontowanie pomocy de minimis
e kiedy nie stosujemy dyskontowania,

stopa dyskontowa i czynniki obliczeniowe,

zmiany w wysokosci pomocy,

praca z kalkulatorem EDB.
8. Rozporzadzenie RM - informacje od beneficjenta
e formularz informacji (czesé D),
¢ kumulacja pomocy de minimis z pomocg publiczna.
9. Rozporzadzenie RM - zaswiadczenia o pomocy de minimis
e wzory zaswiadczen,
e korygowanie i sprostowania,
e zaswiadczenia elektroniczne.
10. Sukcesja prawna
e zmiana formy prawnej beneficjenta (przeksztatcenie, przejecie) a pomoc de minimis.
11. Sprawozdawczos$¢ — system SHRIMP2
e NIP techniczny,
e raportowanie pomocy udzielonej na podstawie ustawy o rynku pracy,
e korekty i praktyczne wskazdéwki.
12. Case study — przyktady z praktyki PUP
e omodwienie realnych przypadkéw udzielania pomocy de minimis.

Metoda pracy

Wyktad z prezentacjg, pogadanka/dyskusja, analiza przypadku.

Materiaty szkoleniowe

Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty zawierajgce tresci szkoleniowe oraz odwotania do Zrédet, na ktérych
zostato one oparte.

Sposodb i forma zaliczenia

Obecnos¢ oraz udziat w analizie przypadku.

Wsparcie uczestnikow

Koordynator szkolenia jest dostepny przez caty czas jego trwania. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja
mozliwosé uzyskania dodatkowych materiatéw oraz kontaktu z wyktadowcg drogg mejlowa.

Ewaluacja i reklamacje

Po szkoleniu uczestnicy zostang poproszeni o udzielenie oceny drogg mejlowg. Obowigzuje wewnetrzna
procedura reklamacyjna (regulamin dostepny na stronie www.ccku.pl).
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Informacje organizacyjne
Koszt udziatu w szkoleniu: 500 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w oparciu o rozporzadzenie MEN z 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175).

CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 — 14.00)

FORMA: - szkolenie on-line
- prezentacja (w materiatach szkolenia)
- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)

WYMAGANIA - tacze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer/laptop/smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line
- oprogramowanie do komunikacji on-line
- kamera internetowa (opcjonalnie)

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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