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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku — zasady, priorytety i praktyka

Warszawa, 19 — 20 lutego 2026 r.

Wyktadowca

Wyktadowca: praktyk i wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu rynku pracy. Od ponad dziesieciu lat prowadzi szkolenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, koncentrujac sie na praktycznym stosowaniu przepisow
oraz rozwoju kompetencji zawodowych uczestnikéw. Zrealizowat setki szkole dla kadr administracji
publicznej. Posiada odpowiednie kwalifikacje i certyfikaty trenerskie.

Program

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw urzeddéw pracy i zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb
uczestnikdw, dokonywang m.in. na podstawie doswiadczen trenera oraz analizy zmian prawnych w obszarze
rynku pracy.
Cele szkolenia
Cel gtéwny
Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego
i efektywnego planowania, pozyskiwania oraz rozliczania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rozwdj
umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
priorytetami KFS na rok 2026.
Cele szczegotowe
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e pozna zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Swietle ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych;
e nabedzie wiedze dotyczaca trybu przyznawania srodkéw KFS, procedur naboru oraz wspotpracy PUP—
WUP;
e zrozumie role priorytetédw krajowych, wojewddzkich i lokalnych w procesie oceny wnioskow;
e pozna katalog form rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji mozliwych do finansowania ze
srodkdéw publicznych;
e nauczy sie prawidtowo przygotowywac dokumentacje (wnioski, umowy, zatgczniki, rozliczenia);
e zdobedzie umiejetnosc analizy przypadkéw i oceny kwalifikowalnosci wydatkdw;
e pozna zasady kontroli, obowigzki beneficjentéw oraz ryzyka zwigzane z koniecznoscig zwrotu srodkow.
Efekty ksztatcenia
Wiedza (W)
Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik:
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e W1 — zna podstawy prawne funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zasady jego
finansowania;
e W2 - rozumie role i kompetencje instytucji zaangazowanych w realizacje KFS (PUP, WUP, samorzad
wojewddztwa, BUR);
e W3 — zna priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2026, w tym priorytety krajowe, wojewddzkie
i lokalne;
e W4 - zna formy rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oraz warunki ich finansowania;
e WS5 —zna zasady dokumentowania, kontroli i rozliczania srodkéw KFS.
Umiejetnosci (U)
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e U1 - potrafi prawidtowo przygotowac wniosek o dofinansowanie dziatan ze srodkéw KFS;
e U2 - potrafi dobrac forme wsparcia do potrzeb pracodawcy i lokalnego rynku pracy;
e U3 - potrafi analizowa¢ kwalifikowalnos¢ kosztow oraz poziomy dofinansowania;
e U4 — potrafi przygotowac i prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z realizacjg uméw KFS;
e U5 - potrafi identyfikowac ryzyka formalne i finansowe zwigzane z realizacjg wsparcia.
Kompetencje spoteczne (K)
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e K1 — jest gotéow do samodzielnego i odpowiedzialnego realizowania dziatan finansowanych ze srodkéw
publicznych;
e K2 - wykazuje $wiadomos$é znaczenia etycznego i zgodnego z prawem wydatkowania $rodkéw
publicznych;
e K3 - potrafi wspdtpracowac z instytucjami rynku pracy oraz interesariuszami procesu ksztatcenia
ustawicznego;
e K4 - dostrzega znaczenie rozwoju kompetencji pracownikdw w kontekscie zmian technologicznych,
cyfrowych i zielonej transformacji.
Program ramowy — 10 h zegarowych:
(program moze ulec modyfikacji w zaleznosci od potrzeb uczestnikdéw oraz dynamiki grupy, z zachowaniem
zaktadanych efektow ksztatcenia):
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — podstawy prawne i organizacyjne
e KFS w systemie rynku pracy — cele i znaczenie funduszu
e Podstawy prawne funkcjonowania KFS
e Rola samorzadu wojewddztwa, WUP i PUP w realizacji KFS
e Podziati dostepnosc¢ srodkow KFS
e Rezerwa KFS — zasady i przeznaczenie
e Podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki
e Katalog dziatan i wydatkow finansowanych z KFS
e Poziomy i wysokosci dofinansowania
e Obowiazki beneficjentéw srodkéw KFS
e Zasady kontroli oraz zwrotu $srodkow
2. Procedura przyznawania srodkéw KFS — krok po kroku
e Tryb naboru wnioskéw o dofinansowanie
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e Elementy wniosku o srodki KFS
e Zataczniki do wniosku i zasady ich przygotowania
e Zasady uzupetniania i poprawy wnioskow
e Kryteria oceny wnioskéw
e Rola wspétpracy PUP-WUP
e Wykorzystanie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
e Ustalenia miedzy starostg a wnioskodawcg
¢ Kluczowe elementy umowy o dofinansowanie
e Dokumentowanie realizacji dziatan
3. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2026 roku
e Priorytety krajowe — zakres i znaczenie
¢ Rozwdj kompetencji zarzadczych i komunikacyjnych
e Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
e Zawody deficytowe — znaczenie rynku lokalnego i regionalnego
¢ Nowe technologie, cyfryzacja, Al i zielone kompetencje
e Wsparcie sektora zdrowia, opieki oraz ekonomii spotecznej
e Priorytety wojewddzkie i lokalne — rola rad rynku pracy
e Analiza przyktadéw dopasowania dziatan do priorytetow
4. Rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji — formy i realizacja wsparcia
e Pojecie szkolenia i kwalifikacji zawodowych
e Formy ksztatcenia ustawicznego finansowane ze srodkéw publicznych
e Szkolenia wynikajace z potrzeb pracodawcy i rynku pracy
e  Wybor instytucji szkoleniowej — zasady i kryteria
e Koszty ksztatcenia, nostryfikacja, BUR i RIS
e Bon na ksztatcenie ustawiczne i pozyczka edukacyjna
¢ Umowy, skierowania i dokumentacja szkoleniowa
e Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
e Ewaluacja efektow ksztatcenia
e Najczestsze btedy i dobre praktyki
Metoda pracy
Wyktad z prezentacjg multimedialng, pogadanka i dyskusja moderowana, analiza przypadkéw praktycznych
powigzanych z efektami ksztatcenia.
Materiaty szkoleniowe
Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty zawierajgce tresci szkoleniowe oraz odwotania do Zrédet, na ktérych
zostaty one oparte.
Sposodb i forma zaliczenia
Obecnos¢ oraz aktywny udziat w analizie przypadku.
Wsparcie uczestnikow
Koordynator szkolenia jest dostepny przez caty czas jego trwania. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja
mozliwos$é uzyskania dodatkowych materiatdw oraz kontaktu z wyktadowca drogg mejlowa.
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Reklamacje
Obowigzuje procedura reklamacyjna zgodnie z regulaminem dostepnym na stronie www.ccku.pl

Informacje organizacyjne

Miejsce: Warszawa, Hotel Metropol, ul. Marszatkowska 99 A
Koszt udziatu w szkoleniu: 2000 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia,
zakwaterowanie w pokoju 2 os., wyzywienie, serwis kawowy. Doptata do pokoju 1 os. — 200 zt (brutto).

Harmonogram:

| dzien:

9:30-10:00 rejestracja uczestnikow
10:00 - 13:00 szkolenie
13:00 - 14:00 obiad
14:30-18:30 szkolenie
18:30-19:30 kolacja

Il dzien:

7:00-9:00 Sniadanie
9:00-12:00 szkolenie
12:15-13:00 obiad

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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