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REKRUTACIJA | KOMUNIKACJIA WEWNETRZNA - JEZYK INKLUZYWNY | PROSTY

szkolenie online,
terminy do wyboru: 13 stycznia lub 24 lutego 2026 r.

Wyktadowca

Jezykoznawca i ekspert w zakresie komunikacji oraz prostego jezyka. Jest cztonkiem Rady Jezyka Polskiego przy
Polskiej Akademii Nauk i pracownikiem naukowym w obszarze komunikacji medialnej.

Autor licznych publikacji dotyczacych komunikacji spotecznej, prostego jezyka, dostepnosci informacji i kultury
jezyka. Prowadzi szkolenia dla instytucji publicznych i sektora biznesowego w zakresie komunikacji empatycznej,
prostego jezyka oraz nowoczesnych strategii komunikacyjnych. Posiada szerokie doswiadczenie we wspétpracy
z administracjg publiczng, w tym instytucjami rynku pracy.

Program

Opis szkolenia
Szkolenie skierowane jest do pracownikéw administracji publicznej i poswiecone jest stosowaniu jezyka
inkluzywnego, neutralnego ptciowo oraz prostego jezyka w procesach rekrutacyjnych i komunikacji wewnetrznej
w organizacjach. Program opiera sie na aktualnych wymaganiach prawnych oraz standardach komunikacyjnych.
Aktualne wymagania prawne i standardy komunikacyjne:
e Dostepnosc cyfrowa i komunikacyjna w UE.
e Neutralnos¢ w ogtoszeniach o prace — zmiany w Kodeksie pracy.
e Zmiany ortograficzne obowigzujace od 1 stycznia 2026 r.
Cele ksztatcenia
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdéw do:
e samodzielnego stosowania jezyka inkluzywnego, neutralnego pfciowo i prostego jezyka w komunikacji
wewnetrznej oraz procesach rekrutacyjnych,
e redagowania ogtoszen o prace i komunikatow zgodnych z aktualnymi przepisami oraz standardami
dostepnosci,
e S$wiadomego wykorzystywania jezyka w budowaniu wizerunku organizacji i relacji wewnatrz zespotéw,
e wdrazania zasad komunikacji inkluzywnej i neutralnej w codziennej pracy zawodowe;.
Efekty uczenia sie
Wiedza
Po szkoleniu uczestnik:
e rozumie, czym jest jezyk inkluzywny, neutralny ptciowo i prosty jezyk,
e zna zasady tworzenia ogtoszen o prace zgodnych z aktualnymi przepisami,
e rozumie wptyw jezyka na wizerunek organizacji i kulture pracy.
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Umiejetnosci
Uczestnik:
e stosuje zasady jezyka inkluzywnego i neutralnego ptciowo w komunikacji pisemnej i ustnej,
e redaguje ogtoszenia o prace i komunikaty zgodnie z zasadami dostepnosci i inkluz;ji,
e identyfikuje i eliminuje bariery jezykowe w rekrutacji i komunikacji wewnetrznej.
Kompetencje spoteczne
Uczestnik:
¢ ma sSwiadomos¢ roli jezyka w budowaniu kultury organizacyjnej opartej na szacunku i wtgczaniu,
e jest gotéw wspierac dziatania réwnosciowe i dostepnos$ciowe w organizacji.

Ramowy program szkolenia
Cze$c¢ teoretyczna
e jezyk inkluzywny i neutralny ptciowo — podstawowe pojecia i zastosowanie,
e wptyw jezyka na rzeczywistosc spoteczng, wizerunek organizacji i proces rekrutacji,
e wykluczenia jezykowe — mechanizmy i sposoby ich unikania,
e prosty jezyk — zasady jasnego i zrozumiatego komunikowania sie; tworzenie ogtoszen dostepnych m.in. dla
0sOb 55+.
Czes$¢ warsztatowa
e analiza i poprawianie ogtoszen o prace oraz komunikatow wewnetrznych,
e zasady jezyka inkluzywnego i neutralnego w komunikacji pisemnej i wizualnej,
e redakcja tekstow zgodnie z zasadg skanowania,
e dobre praktyki i narzedzia wspierajgce komunikacje inkluzywng, neutralng i prosts.

Metoda pracy

Wyktad z prezentacjg, dyskusja i analiza przypadkéw w interaktywnych ¢wiczeniach grupowych.

Materiaty szkoleniowe

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatdw w formie elektronicznej, w tym prezentacje, case study i odwotania do
zrédet.

Sposadb i forma zaliczenia

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnosé i aktywny udziat w éwiczeniach praktycznych.

Wsparcie uczestnikow

Koordynator dostepny podczas szkolenia; po jego zakonczeniu mozliwy kontakt z wyktadowcy i dodatkowe
materiaty.

Reklamacje

Obowigzuje procedura reklamacyjna zgodnie z regulaminem dostepnym na stronie www.ccku.pl

Informacje organizacyjne

Koszt udziatu w szkoleniu: 500 zt/os. brutto
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Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne i zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w wersji
elektroniczne;j.

CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 — 14.00)
WYMAGANIA - tacze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer/laptop/smartfon umozliwiajgcy komunikacje online

- oprogramowanie do komunikacji online
- kamera internetowa (opcjonalnie)

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz (601 092 094), mejl: jk@ccku.pl
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