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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku – praktyczne aspekty 

 

szkolenie on-line, 3 lutego 2026 r.  

 

 
 

Trener: praktyk i wieloletni pracownik publicznych służb zatrudnienia, posiadający wieloletnie 

doświadczenie w realizacji zadań z zakresu rynku pracy. Od ponad dziesięciu lat prowadzi szkolenia dla 

pracowników publicznych służb zatrudnienia, koncentrując się na praktycznym stosowaniu przepisów 

oraz rozwoju kompetencji zawodowych uczestników. Zrealizował setki szkoleń dla kadr administracji 

publicznej. Posiada odpowiednie kwalifikacje i certyfikaty trenerskie. 

 

Program
 

 

Szkolenie skierowane jest do pracowników urzędów pracy i zostało zaprojektowane w oparciu o analizę potrzeb 

uczestników, dokonywaną m.in. na podstawie doświadczeń trenera oraz analizy zmian prawnych w obszarze 

rynku pracy. 

Cele kształcenia 

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do prawidłowego i zgodnego z obowiązującymi przepisami 

planowania, przyznawania, realizacji, kontroli oraz rozliczania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w działalności urzędów pracy, z uwzględnieniem przepisów krajowych oraz zasad wynikających z aktów 

wykonawczych. 

Szkolenie ma na celu: 

 Usystematyzowanie wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 Rozwinięcie umiejętności praktycznego stosowania przepisów dotyczących KFS. 

 Nabycie kompetencji w zakresie oceny wniosków, zawierania umów, kontroli i rozliczeń środków KFS. 

 Podniesienie świadomości odpowiedzialności administracyjnej i finansowej związanej z gospodarowaniem 

środkami publicznymi. 

Efekty uczenia się 

Wiedza – uczestnik: 

 zna zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

 rozumie cele i zakres wsparcia udzielanego w ramach KFS, 

 zna role i zadania instytucji zaangażowanych w realizację KFS, 

 zna zasady finansowania, kontroli i rozliczania środków KFS. 

Umiejętności – uczestnik potrafi: 

 prawidłowo ocenić wnioski o dofinansowanie działań w ramach KFS, 

 zastosować kryteria oceny wniosków i priorytety wydatkowania środków, 

 przygotować i analizować dokumentację związaną z realizacją umów KFS, 

Wykładowca 
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 identyfikować wydatki kwalifikowalne i niekwalifikowalne, 

 stosować zasady kontroli i rozliczania środków KFS w praktyce urzędu pracy. 

Kompetencje społeczne – uczestnik: 

 jest świadomy odpowiedzialności związanej z gospodarowaniem środkami publicznymi, 

 stosuje przepisy w sposób rzetelny i zgodny z procedurami, 

 potrafi analizować praktyczne przypadki i podejmować decyzje z uwzględnieniem ich konsekwencji, 

 współpracuje z innymi pracownikami przy realizacji zadań związanych z KFS. 

Program ramowy: 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy – miejsce i rola w systemie rynku pracy 

 cele KFS i zakres wsparcia, 

 rola urzędów pracy i samorządu województwa, 

 podział i dostępność środków. 

2. Podmioty i działania realizowane w ramach KFS 

 podmioty uprawnione do ubiegania się o środki, 

 podmioty realizujące kształcenie ustawiczne, 

 katalog wydatków i możliwe działania. 

3. Zasady finansowania i poziomy wsparcia 

 wysokość dofinansowania, 

 limity i warunki udzielania wsparcia, 

 analiza przypadków. 

4. Tryb przyznawania środków KFS 

 elementy wniosku, 

 procedura naboru, 

 rola BUR, 

 współpraca PUP–WUP, 

 uzupełnianie wniosków i negocjacje warunków. 

5. Umowa o finansowanie działań w ramach KFS 

 kluczowe elementy umowy, 

 obowiązki stron, 

 dokumentowanie realizacji działań. 

6. Priorytety wydatkowania środków KFS 

 priorytety krajowe, 

 priorytety wojewódzkie i lokalne, 

 rola rady rynku pracy. 

7. Kontrola i rozliczanie środków KFS 

 zasady kontroli, 

 zwrot środków, 

 najczęstsze nieprawidłowości. 

8. Case study – praktyka urzędów pracy 

 analiza rzeczywistych przypadków, 

 sesja pytań i odpowiedzi. 

http://www.ccku.pl/
mailto:jk@ccku.pl






 

Consultingowe Centrum Kształcenia Ustawicznego Jacek Kalisz & Małgorzata Gołębiowska S.C. 

00-582 Warszawa, Al. J.Ch. Szucha 2/4 lok. nr 44 

www.ccku.pl; mejl: jk@ccku.pl 











Metoda pracy 

Wykład z prezentacją multimedialną, pogadanka i dyskusja, analiza przypadków praktycznych 

Materiały szkoleniowe 

Uczestnicy szkoleń otrzymują materiały zawierające treści szkoleniowe oraz odwołania do źródeł, na których 

zostało one oparte. 

Sposób i forma zaliczenia 

Obecność oraz udział w analizie przypadku. 

Wsparcie uczestników 

Koordynator szkolenia jest dostępny przez cały czas jego trwania. Po zakończeniu szkolenia uczestnicy otrzymują 

możliwość uzyskania dodatkowych materiałów oraz kontaktu z wykładowcą drogą mejlową. 

Reklamacje 

Obowiązuje procedura reklamacyjna zgodnie z regulaminem dostępnym na stronie www.ccku.pl 

 

Informacje organizacyjne
 

  

Koszt udziału w szkoleniu: 500 zł/os. (brutto) 

 

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały dydaktyczne i zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w wersji 

elektronicznej. 

 

CZAS TRWANIA: 5 godzin (11.00 – 15.00) 

 

FORMA: - szkolenie on-line 

- prezentacja (w materiałach szkolenia) 

- dyskusja panelowa (w miarę możliwości technicznych) 

 

WYMAGANIA 

SPRZĘTOWE: 

- łącze internetowe o wystarczającej przepustowości 

- komputer/laptop/smartfon umożliwiający komunikację on-line 

- oprogramowanie do komunikacji on-line 

- kamera internetowa (opcjonalnie)  

 

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl  
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