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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2026 roku — praktyczne aspekty

szkolenie on-line, 3 lutego 2026 r.

Wyktadowca

Trener: praktyk i wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, posiadajgcy wieloletnie
doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu rynku pracy. Od ponad dziesieciu lat prowadzi szkolenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, koncentrujac sie na praktycznym stosowaniu przepisow
oraz rozwoju kompetencji zawodowych uczestnikéw. Zrealizowat setki szkole dla kadr administracji
publicznej. Posiada odpowiednie kwalifikacje i certyfikaty trenerskie.

Program

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw urzedéw pracy i zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb
uczestnikdw, dokonywang m.in. na podstawie doswiadczen trenera oraz analizy zmian prawnych w obszarze
rynku pracy.
Cele ksztatcenia
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i zgodnego z obowigzujagcymi przepisami
planowania, przyznawania, realizacji, kontroli oraz rozliczania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w dziatalnosci urzedéw pracy, z uwzglednieniem przepiséw krajowych oraz zasad wynikajacych z aktéw
wykonawczych.
Szkolenie ma na celu:

e Usystematyzowanie wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw dotyczacych KFS.

e Nabycie kompetencji w zakresie oceny wnioskdéw, zawierania umoéw, kontroli i rozliczen srodkéw KFS.

e Podniesienie Swiadomosci odpowiedzialnosci administracyjnej i finansowej zwigzanej z gospodarowaniem

srodkami publicznymi.

Efekty uczenia sie
Wiedza — uczestnik:

e zna zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e rozumie cele i zakres wsparcia udzielanego w ramach KFS,

e znarole i zadania instytucji zaangazowanych w realizacje KFS,

e zna zasady finansowania, kontroli i rozliczania Srodkéw KFS.
Umiejetnosci — uczestnik potrafi:

e prawidtowo oceni¢ wnioski o dofinansowanie dziatarh w ramach KFS,

e zastosowac kryteria oceny wnioskow i priorytety wydatkowania $srodkow,

e przygotowac i analizowac¢ dokumentacje zwigzang z realizacjg umoéw KFS,
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e identyfikowaé wydatki kwalifikowalne i niekwalifikowalne,
e stosowac zasady kontroli i rozliczania srodkéw KFS w praktyce urzedu pracy.
Kompetencje spoteczne — uczestnik:
e jest swiadomy odpowiedzialno$ci zwigzanej z gospodarowaniem srodkami publicznymi,
e stosuje przepisy w sposdb rzetelny i zgodny z procedurami,
e potrafi analizowac praktyczne przypadki i podejmowac decyzje z uwzglednieniem ich konsekwenciji,
e wspodtpracuje z innymi pracownikami przy realizacji zadan zwigzanych z KFS.
Program ramowy:
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — miejsce i rola w systemie rynku pracy
e cele KFS i zakres wsparcia,
e rola urzedéw pracy i samorzadu wojewddztwa,
e podziatidostepnosc srodkow.

N

. Podmioty i dziatania realizowane w ramach KFS
e podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki,
e podmioty realizujgce ksztatcenie ustawiczne,
e katalog wydatkéw i mozliwe dziatania.

w

. Zasady finansowania i poziomy wsparcia
e wysokos¢ dofinansowania,
e limity i warunki udzielania wsparcia,
e analiza przypadkow.

IS

. Tryb przyznawania srodkow KFS
e elementy wniosku,
e procedura naboru,
e rolaBUR,
e wspodtpraca PUP-WUP,
e uzupetnianie wnioskéw i negocjacje warunkow.
5. Umowa o finansowanie dziatai w ramach KFS
e kluczowe elementy umowy,
e obowigzki stron,
e dokumentowanie realizacji dziatan.
6. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS
e priorytety krajowe,
e priorytety wojewddzkie i lokalne,
e rolarady rynku pracy.
7. Kontrola i rozliczanie srodkéw KFS
e zasady kontroli,
e zwrot Srodkow,
e najczestsze nieprawidtowosci.
. Case study — praktyka urzedéw pracy
e analiza rzeczywistych przypadkow,

0o

e sesja pytan i odpowiedzi.
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Metoda pracy

Wyktad z prezentacjg multimedialng, pogadanka i dyskusja, analiza przypadkdéw praktycznych

Materiaty szkoleniowe

Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty zawierajgce tresci szkoleniowe oraz odwotania do zrédet, na ktérych
zostato one oparte.

Sposob i forma zaliczenia

Obecnos¢ oraz udziat w analizie przypadku.

Wsparcie uczestnikow

Koordynator szkolenia jest dostepny przez caty czas jego trwania. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja
mozliwos$¢é uzyskania dodatkowych materiatéw oraz kontaktu z wyktadowca drogg mejlowa.

Reklamacje

Obowigzuje procedura reklamacyjna zgodnie z regulaminem dostepnym na stronie www.ccku.pl

Informacje organizacyjne

Koszt udziatu w szkoleniu: 500 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w wersji
elektroniczne;j.

CZAS TRWANIA: 5 godzin (11.00 — 15.00)

FORMA: - szkolenie on-line
- prezentacja (w materiatach szkolenia)
- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)

WYMAGANIA - tgcze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer/laptop/smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line
- oprogramowanie do komunikacji on-line
- kamera internetowa (opcjonalnie)

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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