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Pomoc de minimis w dziatalno$ci urzedéw pracy

Katowice, 11 maja 2026 r.
Wyktadowca

Maciej Zastona — specjalista w zakresie pomocy publicznej i pomocy de minimis. Doswiadczenie zawodowe
zdobywat m.in. w Ministerstwie Gospodarki, Grupie Doradczej Sienna w Warszawie oraz w Agencji Rozwoju
Pomorza S.A. w Gdansku. Absolwent studiow podyplomowych zzakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Wspdtautor opracowan przygotowanych na zlecenie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdow oraz licznych
ekspertyz dotyczgcych pomocy publicznej w Regionalnych Programach Operacyjnych, realizowanych na zlecenie
urzedéw marszatkowskich m.in. wojewddztwa dolnoslaskiego, pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego
i zachodniopomorskiego.

Autor ekspertyzy z zakresu pomocy publicznej w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), przygotowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Wspdtautor projektu
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczgcego udzielania pomocy publicznej w PO KL.

Program

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw urzeddéw pracy i zostato zaprojektowane w oparciu o analize potrzeb
uczestnikdw, dokonywang m.in. na podstawie doswiadczen trenera oraz analizy zmian prawnych w obszarze
rynku pracy.
Cele ksztatcenia
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidtowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
udzielania, identyfikowania, dokumentowania oraz sprawozdawania pomocy de minimis w dziatalnosci urzedéw
pracy, z uwzglednieniem przepiséw krajowych oraz regulacji unijnych.
Szkolenie ma na celu:
1. Usystematyzowanie wiedzy uczestnikow w zakresie zasad udzielania pomocy de minimis w instrumentach
rynku pracy.
2. Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw dotyczgcych pomocy de minimis.
3. Nabycie kompetencji w zakresie prawidtowej identyfikacji, obliczania, dokumentowania oraz
raportowania pomocy de minimis.
4. Podniesienie swiadomosci odpowiedzialnosci administracyjnej i finansowej zwigzanej z udzielaniem
pomocy publicznej.
Efekty uczenia sie
Wiedza — uczestnik:
e zna zasady udzielania pomocy de minimis wynikajgce z przepisdow regulujgcych rynek pracy,
e rozumie pojecie dziatalnosci gospodarczej w kontekscie pomocy publicznej i pomocy de minimis,
e zna rodzaje pomocy de minimis oraz rdznice w limitach, okresach referencyjnych i procedurach ich
stosowania,
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e zna zasady kumulacji pomocy de minimis, w tym pojecie jednego przedsiebiorstwa,
e zna zasady sprawozdawczosci i raportowania pomocy de minimis.
Umiejetnosci — uczestnik potrafi:
e zidentyfikowac instrumenty rynku pracy, w ktérych wystepuje pomoc de minimis,
e prawidlowo zakwalifikowaé wsparcie jako pomoc de minimis oraz dobrac witasciwy rezim prawny,
e ustali¢ okres referencyjny i dostepny limit pomocy de minimis dla beneficjenta,
e zidentyfikowac i udokumentowaé powigzania kapitatowe i osobowe przedsiebiorcéw,
e obliczy¢ wartos$é pomocy de minimis, w tym warto$é zdyskontowang,
e poprawnie wypetni¢ formularze informacji oraz wystawic¢ i skorygowaé zaswiadczenia o pomocy de
minimis,
e sporzadzi¢ oraz skorygowac sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis.
Kompetencje spoteczne — uczestnik:
o jest Swiadomy odpowiedzialnosci administracyjnej i finansowej zwigzanej z udzielaniem pomocy de
minimis,
e stosuje przepisy prawa w sposob rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi procedurami,
e potrafi analizowac praktyczne przypadki i podejmowac decyzje z uwzglednieniem konsekwencji prawnych,
e wspotpracuje z innymi pracownikami przy realizacji zadan zwigzanych z pomocg de minimis.
Program ramowy (5 godzin zegarowych):
1. Pomoc de minimis w instrumentach rynku pracy
o formy wsparcia objete pomocg de minimis,
e ustugi doradcze i szkoleniowe, dotacje, doposazenie,
e bon na zasiedlenie, dodatek aktywizacyjny,
e ulgi w sptacie zobowigzan,
e okres przejsciowy i konsekwencje dla stosowania przepisow.
2. Identyfikacja pomocy de minimis
e projekty pilotazowe,
e szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e programy specjalne,
e katalog kosztow wptywajacych na wartosé pomocy,
e pojecia zwigzane z identyfikacjg pomocy de minimis.
3. Dziatalnos¢ gospodarcza a pomoc de minimis
e pojecie dziatalnosci gospodarczej,
e beneficjent pomocy a podmiot prowadzgcy dziatalnos¢,
e specyfika JST, NGO, edukacji, ochrony zdrowia i kultury,
¢ lokalna skala oddziatywania dziatalnosci,
e przyktadowe oswiadczenia.
4. Zasady udzielania pomocy de minimis na podstawie przepisow UE
e okres referencyjny i putap pomocy,
e pomoc de minimis w rolnictwie oraz rybotowstwie,
e roznice w limitach i procedurach,
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e dobdr wiasciwego rezimu pomocy.
5. Jedno przedsiebiorstwo i kumulacja pomocy
e powigzania kapitatowe i osobowe,
e dominujacy wptyw,
e relacje bezposrednie i posrednie,
e zrédta danych i przyktady praktyczne.
6. Dyskontowanie pomocy de minimis
e kiedy nie stosuje sie dyskontowania,
e stopaiczynnik dyskontowy,
e zmiany wartosci pomocy,
e praca z kalkulatorem EDB.
7. Dokumentowanie pomocy de minimis
e formularze informacji,
e zaswiadczenia o pomocy de minimis,
e korekty i sprostowania,
e dokumentacja elektroniczna.
8. Sukcesja prawna beneficjenta
e zmiana formy prawnej,
e kontynuacja udzielonej pomocy.
9. Sprawozdawczo$¢ z pomocy de minimis

zasady raportowania,
system SHRIMP2,
NIP techniczny,

korekty sprawozdan.

10. Case study — praktyka urzedéw pracy
e analiza rzeczywistych przypadkdw,
e sesja pytan i odpowiedzi.

Metody pracy

Wyktad z prezentacjg, analiza przypadkow z praktyki urzedéw pracy, dyskusja moderowana z uczestnikami.
Materiaty szkoleniowe

Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty zawierajgce tresci szkoleniowe oraz odwotania do Zrédet, na ktdrych
zostaty one oparte.

Sposodb i forma zaliczenia

Obecnos¢ oraz udziat w analizie przypadku.

Wsparcie uczestnikow

Koordynator szkolenia jest dostepny przez caty czas jego trwania. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja
mozliwosé uzyskania dodatkowych materiatéw oraz kontaktu z wyktadowcg drogg mejlowa.

Reklamacje

Obowigzuje procedura reklamacyjna zgodnie z regulaminem dostepnym na stronie www.ccku.pl
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Informacje organizacyjne
Koszt udziatu w szkoleniu: 850 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, serwis kawowy, obiad, drukowane materiaty dydaktyczne oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Miejsce: Katowice, Hotel Plus Katowice, ul. Wojewddzka 12 (obok Dworca Gtéwnego PKP).
Harmonogram: 8.30 — 9.00 rejestracja uczestnikdéw, 9.00 — 14.00 szkolenie.

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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